) ATELIERS

DU BOCAGE POLITIQUE DEVELOPPEMENT DURABLE HORIZON 2026

EMPLOYE [R]EEMPLOYER

Depuis plus de 30 ans, ATELIERS DU BOCAGE s’inscrit comme un acteur du territoire des Deux-Sévres qui agit en faveur de
'emploi, de I'environnement et de la solidarité, a travers des activités de reemploi et d’économie circulaire.

Membre du Mouvement Emmaus, nous pensons qu’il est urgent de changer collectivement nos facons de travailler et de
consommer. Pour cela, nous accompagnons les transitions sociales, écologiques et numeériques pour prouver qu’'un modele
eéconomique responsable est possible.

Soucieux de notre impact environnemental et social, nous avons la volonté de pérenniser, en accord avec nos valeurs, le travail
engagé en matiére de développement durable et de développer notre impact par le biais de partenariats innovants qui
augmentent la portée de nos actions et programmes. Nous réalisons cela en pleine conscience de la problématique de
changement climatique et estimant faire partie d’'une des solutions au probléme, dans une démarche d’écologie globale
appliquée a un territoire engagée dans la résilience.

Depuis ces 10 derniéres années, nous connaissons un fort essor sur nos activités avec une transition industrielle progressive qui
donne de I'ampleur a notre impact et permet d’entrainer avec nous des partenaires en recherche d’engagement social et/ou
environnemental.

Notre management environnemental a pour objectifs, de :
o Poursuivre nos relations avec nos clients, fournisseurs, partenaires et travailler conjointement sur des nouveaux
projets d’économie sociale, solidaire et d’économie circulaire dans une démarche de création d’'une dynamique
collective inspirante.

o Encourager notre personnel dans un processus d’amélioration continue de performance sociale,
environnementale et sécurité.

o Maitriser et réduire I'impact environnemental de nos activités, notamment notre consommation d’énergie.

o Investir dans nos activités pour favoriser les filieres d’économie circulaire.

o Poursuivre notre conformité par rapport aux exigences légales et autres obligations liés a nos multiples activités.

Pour la période 2023-2026, nous nous engageons a :

o Mesurer notre impact carbone par la réalisation d’un bilan carbone (scope 1 a 3) et rechercher des solutions
d’amélioration,

o Agir sur la prévention des risques de pollution, incendie et de santé - sécurité au travail par la formation de nos
salariées,

o Progresser dans nos volumes de palettes reconditionnées pour atteindre 50000 palettes, soit 1/3 de notre
production annuelle, avec un impact fort sur la consommation de bois,

° Communiquer de maniére responsable afin de partager nos réussites ainsi que toutes les alternatives que nous
proposons pour une transition écologique et solidaire inspirante,

o Réduire nos colts énergétiques par 'installation de panneaux photovoltaiques et d’éclairage LED sur I'ensemble

des sites de production.

Par cette politigue, nous souhaitons communiquer les valeurs éthiques qui sont les nétres dans le cadre de notre contribution
au développement durable, dans I'intérét de répondre aux besoins et attentes de nos parties prenantes.

Le Pin, le 07/11/2023
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Directeur adjoint en char Pole Numérique et Solidaire Directeur adjoint en charge du Pdle Local

Périmeétre de certification : e Activité de collecte tri regroupement de déchets consommables bureautiques

e Activité de collecte, tri, démantélement, réparation et préparation au réemploi ou a la
réutilisation de matériels informatiques et téléphones portables.

e Activité de fabrication et préparation au réemploi de palettes et d’emballages bois

e Activité d’entretien d’espaces verts et naturels

Sites concernés : 16 ZAE La Boujaliére - 79140 LE PIN // 15 rue de I'étang - 79140 BRETIG

Membre d’Emm




